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Contexte du mandat

Le Centre d’excellence Evidence Policy Action (EPA) est une initiative du
Centre Africain pour le Développement Equitable (ACED) et de I'lnitiative
Prospective Agricole Rurale (IPAR). Il agit comme un laboratoire et un hub
d’expertises au service des acteurs de I'écosystéme des données
probantes et des politiques, programmes et projets de développement en
Afrique de I'Ouest francophone. Sa mission est de stimuler et faciliter la
mobilisation des données probantes pour informer les processus
décisionnels.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, le Centre d’excellence
EPA organise une série de formations au profit des acteurs de I'’écosystéme
des données probantes et des politiques, programmes et projets de
développement en Afrique de I'Ouest, notamment au Bénin, au Burkina Faso,
en Cote d’lvoire, au Mali, au Niger, au Sénégal et au Togo.

Les sessions de formation visent a renforcer la capacité des chercheurs,
des décideurs politiques et des praticiens du développement en matiére
d'intégration des données et considérations du genre dans les politiques de
développement dans chacun des pays. Cette initiative répond a la nécessité
croissante de promouvoir I'égalité et I'équité du genre et d'assurer que les
interventions de développement soient informées par les données
probantes et sensibles aux dynamiques de genre.

Informations générales

Centre d’excellence pour la valorisation des
connaissances et les politiques fondées sur les

Projet données probantes, équitables et inclusives en
Afrique Francophone (Centre EPA)

Source de LEEPS AFRICA

financement

Méthode de sélection | Sélection basée sur la qualification du consultant
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Référence sélection 228/24/ACED/LEEPS
Avis de manifestation d’intérét pour le Recrutement
de consultants individuels pays chargés du
développement d’outils de formation et de la mise en

Objet ceuvre de session de renforcement de capacités sur
I'intégration du genre dans la recherche, et le cycle
des politiques, programmes et projets de
développement

Date de publication 22 Aot 2024

Date ///7‘7/'te d'e demande 27 Aot 2024

de clarification

Dernier jour ou ACED

donne des | 30 Ao(it 2024

clarifications

Date  limite @€ | o5 Septembre 2024

soumission

Not/f/'cat"/on , atx 13 Septembre 2024

soumissionnaires

Objectifs et étendu du mandat

Le Centre d’excellence EPA recherche donc des consultants individuels

expérimentés (un dans chacun des pays suscités) pour développer et

mettre en ceuvre un programme de renforcement des capacités axé sur

cette thématique.

1. L'objectif principal de ce mandat est de développer et de dispenser un

programme de formation pour renforcer les capacités des chercheurs,

des décideurs politiques et des praticiens du développement en matiére

d'intégration des données et considérations du genre dans leurs travaux.

2. Ce programme devra: (I) Introduire les participants aux concepts de

genre, d’analyse de genre, de planification et programmation sensible au

genre, de budgétisation sensible au genre, du suivi-évaluation et

apprentissage en matiere de genre ; (ii) Former les participants sur les

outils pratiques et méthodologies pour intégrer efficacement les
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données et considérations de genre dans la recherche scientifique et
dans la planification, la mise en ceuvre et I'évaluation des politiques,
programmes et projets de développement ; (iii) Partager avec les
apprenants les bonnes pratiques et expériences réussies en matiére
d'intégration des données et considérations du genre dans la recherche
ou dans les politiques de développement.

Approche du mandat

L’approche méthodologique inclut :

- la conception du guide de formation. |l s’agit de développer un
contenu de formation adapté, incluant des modules sur l'intégration
du genre dans le cycle de la recherche et le cycle des politiques de
développement.

- la formation des participants. Il s’agit d’animer des sessions de
formation en virtuel et/ou en présentiel pour faire acquérir aux
participants les connaissances de base sur la thématique.

Le mandat sera coordonné par un consultant principal et des consultants
pays.

Livrables
Les principaux livrables sont

- Le guide de formation
- Lerapport de formation (pour chaque pays)

Profils des consultants

Les consultants devront avoir les qualifications suivantes:

- Formation académique (minimum master) en études du genre ou dans
un domaine jugé pertinent.
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- Expérience professionnelle d’au moins 5 ans d'expérience dans
I'intégration des considérations genre dans les politiques publiques,
les programmes et projet de développement.

- Expérience avérée dans la conception et la mise en ceuvre de
programmes de renforcement des capacités.

- Excellentes compétences en communication écrite et orale en
francais.

- Une bonne compréhension des enjeux de genre en Afrique de I'Ouest
serait un atout important.

Soumission

3. Les candidats/candidates intéressés (es) par cet appel doivent
transmettre leur manifestation d’intérét comprenant une lettre de
motivation montrant la compréhension de leur mission et le pays ciblé, le
CV  mettant en évidence leur expérience a [l'adresse
acquisitions@acedafrica.org et en copie a.houessou@acedafrica et

diatou.ndiaye@ipar.sn au plus tard le 06 septembre 2024.

Fréjus THOTO

Le Directeur Exécutif
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